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LLee  rréésseeaauu  ddeess  aaccttrriicceess

Rejoignez
l’association

tissons
des liens

agricultrices 
femmes du monde rural

Un peu plus…

ccrrééeerr dduu lliieenn
ddéévveellooppppeerr llaa ssoolliiddaarriittéé
rroommpprree ll’’iissoolleemmeenntt......

Actrices nivernaises est une association loi 1901
qui s’est créée en 2002 en pleine crise de la vache
folle. Dans un souci de rompre l’isolement sur leur
exploitation, des agricultrices ont souhaité réagir,
s’épauler, créer du lien… et de là est née l’association.

Les deux axes :

agricole
L’association contribue à l’amélioration des pratiques
et au développement des compétences des femmes
et des hommes en agriculture. Elle entend développer
l’approche humaine et l’épanouissement des per-
sonnes dans leur métier et leur environnement.

développement local et rural
L’association favorise les échanges et la communi-
cation entre agricultrices et femmes du monde rural.
Elle encourage la particpation au développement de
la vie locale.
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RReejjooiinnddrree  lleess
actrices nivernaises

cc’’eesstt  ::
participer à un groupe de développement
agricole et rural ;

avancer ensemble dans l’écoute et le 
respect de chacun, développer des liens ;

se ressourcer et trouver un équilibre entre
sa vie professionnelle et personnelle ;

développer ses compétences.

L’association
actrices nivernaises

des adhérentes sur tout le département

des activités variées et délocalisées
dans les cantons

la convivialité

une dynamique de groupe

développement personnel
prendre la parole en public ;
bilan de compétences personnelles
et professionnelles ;
communication non violente ;
préparation morale à la retraire.

découvertes
et rencontres

échanges avec d’autres groupes de
développement (Cher,  Côte-d’Or,  Allier
et aussi Sénégal) ;
visites d’exploitations diversifiées ;
connaissances et exploration du
patrimoine nivernais.

développement professionnel
homéopathie vétérinaire ;
manipulation des bovins ;

prévention du
mal de dos ;
classement,
organisation
du bureau.

transmission du savoir-faire
réalisation traditionnelle d’ouvrages
en osier et rotin ;
taille et bouturage ;
atelier d’écriture.

Les activités sont proposées
sous forme de visites, rencontres,

formations… 

LLeess  aaccttiivviittééss  


